
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(Минобрнауки РД)

прикАз

".I0 о ч\ql\q 2024r.

-.--------.-г_

Ns09,09.J3t.
махачкала

об утверждении Административного регламента предоставления
государственной услуги <<Аттестация педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Республики .Щагестан, педагогических

работников муниципальных и частных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность))

В соответствии с Федеральным закоЕом от 27 июля 2010 г. Nр 210-ФЗ
<Об организации предоставления государственньж и муЕиципzшьных усJryг>
(Собрание законодательства Российской Федерации, 201,0, М 31, ст.4179;

официшrьный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru),
2О2З, З| июля, JФ 00012023073 10019), постановлением Правительства
Республики .Щагестан от 24 мм 2019 г. Л9 120 <Об утверждении Сводного
перечня государственных услуг, оказываемьIх органами исполнительной
власти Ресrryблики .Щагестан и подведомственными им государственными

учреждениrIми в рамках делегированных им полномочий органов
исполнительной власти Республики .Щагестан> (интернет-портал правовой
информации Республики Щагестан (www.pravo.e-dag.ru) 2019, 27 мая,

NЪ 050020042З2 2024, 19 января ЛЬ 050020l2831, 12 марта N9 050020130б5),
постановлением Правительства Республики .Щагестан от 8 апреля 2022 г. Ns 8З

<Об утверждении Правил разработки и утверждения административных

регламентов предоставлениjI государствеЕных усJryг)) (интернет-портал
правовой информации Республики,Щагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022,
9 апреля, Nч 05002008680),

hь

ПРИКАЗЫВАЮ:



1. Утвердить прилагаемый Административный регламент
предоставления Министерством образования и науки Республики .Щагестан
государственной услуги <<Атгестация педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся
в ведении Республики .Щагестан, педагогических работников муниципаJIьньж
и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность))
(далее - Приказ).

2. Признать утратившими сиJry:
приказ Министерства образования и науки Ресгryблики .Щагестан

от 24 сентября2021 r. ЛЬ 0З-lб-522121 (Об утверждении Админис,тративного

регламента Министерства образования и науки Ресrryблики .Щагестан по
предоставлению государственной услуги <Атгестация педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на
территории Республики,Щагестан, в целях установления квалификационной
категории) (интернет-портм правовой информации Ресгryблики .Щагестан
(www.pravo.e-dag.ru) 2021, б октября JS 05016007754), (зарегистрирован в

Министерстве юстиции Республики .Щагестан б октября 2021 r. Nч 5745);
приказ Министерства образования и науки Ресгryблики ,Щагестшl

от 1 декабря 20l 1 г. Jф 1506 <Об утверждении Административного регламента
Министерства образования и науки Республики .Щагестан исполнениrI

государственной функции проведения аттестации педагогических работников
государственных и муницип€rльных учреждений Республики,Щагестан>>
(<Вестник Министерства юстиции Республики ,Щагестан>>, 27 декабря 201 1 г.

Ns 41, ст. 13), (зарегисТрирован в Министерстве юстиции Республики.Щагестан
27 декабря 201 1 Nчl 21 б).

3. ГКУ Рfl <Информационно-анапитический центр) (Ибрагимов А.Х.)

разместить настоящий приказ на официальном сайте Минобрнауки Р.Щ

в информационно-коммуникационной сети <Интернет> (www.dagminobT.ru).

4. Направить настоящий приказ Еа государственную регистрацию
в Министерство юстиции Ресгryблики .Щагестан.

5, Настоящий приказ вступает в силу в установленном
законодательством порядке.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого

заместителя министра,Щалгатову А.О.

Министр Я. Бучаев

}ýl
()

(



Утвержден
Приказом Министерства образования
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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕIIТ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

<АТТЕСТАЦШЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАIЦ{Й,
ОСУЩЕСТВЛrIЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬIrУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И

НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ РЕСIfУБЛИКИ ШГЕСТАН,ПЕДАГОГШIЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУЕИЦИIIАЛЬIiЫХ И ЧАСТНЬD(
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)

1. Общие положения

1.1. Прелмет регулирования Админис,гративного регламента

1,1.1. Административный регламент предоставления государственной
услуги <<Атгестация педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательцую деятельность и находящихся в ведении Ресгryблики ,Щагестан,
педагогических работников муницип€rльных и частных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность> (далее соответственно -
Административный регламент, государственная услуга) разработан в целях
повышени,I оперативцости, доступности и качества предоставленlUI
государственной услуги, создания благоприятньrх условий для поrryчателей
государственной услуги, определяет стандарты, сроки и последовательность
административных процедур (лействий) по предоставлению государственной
услуги <Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики .Щагестан,
педагогических работников муниципальных и частных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность).

1.2. Круг заявителей

| .2.1. Заявителями на получение государственной усJryги явлlIются
педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении Республики ,Щагестан, и педагогические
работники муниципальных и частных организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность на территории Республики .Щагестан (датlее
организации) замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I
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Номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организачий, утвержденной постановлением Прчu"r"п""ruu
Российской Федерации от 21 февраля2О22 года Nl 225 ( далее - rЪr."ппчryрч
должностей), в тоМ числе, в случаях, когда замещение должностей
осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также
путем замещения должностей педагогических работников в той же организации
наряду с работой, определенной трудовым договором (далее - заявители).

1.3. Требование предоставления Заявителю государственной
услуги в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги,соответствующим признакам Заявителя, определенным в результатеанкетироваНия, проводиМого органом' предоставлЯющцМ услуry (далее -

профилирование), а также результата, за предоставлением которого
обратился Заявитель

1.з.1. Заявителю предоставляется государственная услуга в соответствии с
вариантом предоставления государственной услуги,
признакам змвителя, определенным в зависимости
предоставлением которого обратился заявитель.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги

2.|.|. Аттестация педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность и находящихся в ведении
Республики,Щагестан, педагогических работников муницип€rльных и частньIх
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу

2.2.1 Орган, ответственный за предоставление государственной ус,туги -
Министерство образования и науки Республики ,Щагестан (далее
Министерство).

2.2.2. Предоставление государственной услуги осуществляется
государственным бюджетным учреждением дополнительного
профессионального образования Ресгryблики ,Щагестан <<,Щагестанский инстиryт
развитиЯ образования> (далее - диро, уполномоченный орган),
подведомственным Министерству, а также через государственное автономное
учреждение <многофункциональный центр предоставления государственных и
муниципальных услуг в Республике,Щагестан>> и его филиалов (даlrее - мФц),

соответствующим
от результата, за
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2.3. Результат предоставления государственной услуги

2.З. 1 . Результатом предоставлениlI государственной услуги явJUIется:

решение об установлении (отказе в установлении) первойвысшей

квалификационной категории;

i.-.rr" об установлении (отказе в установлении) квалификационной

категории (педагог-методист)/ (педагог-наставник>.

i.З.2, P"rynu'aT предоставления государственной услуги оформляется

приказом Министерства с указанием ФИо заявителя, его должности и места

рчбо."r, информации об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории.

i.з.з. И116ормация О результате предоставления государственной услуги
размещается на официальных сайтах Министерства и Д4ро, личном кабинете

.*""r"n" на ЕдиноМ портале государственных услуг (далее - Единый портал,

ЕIгу) или Информационной системе <Система аттестации педагогических

работников>> (далее - ИС (САПР)),
2.З,4. Результат предоставления государственной ycJryги может быть

получен заявителем rrри личном обращении в Министерство или дро, а также

посредством использования информации, направленной в личные кабинеты

ЕПГУ и ИС (САПР>.

2.4. Срок предоставления государственной услуги

2.4.1. Заявление педагогического работника о проведевии ат,гестации

рассматривается Главной аттестационной комиссией (далее - гАк) в срок не

более 30 календарных дней, следующих за днем регистрации заJIвления и

документов и (или) информации, необходимых для предоставленшI

государствеНной услуги, если заJ{вление и прилагаемые к нему документы и

(или) информациJI, поданы через ИС (САПР>.

2.4.2. Заявление педагогического работника о проведении аттестации

рассматривается Гдк в срок не более 30 калеЕдарных дней со дня присвоениrI

з€UIвлению номера в соответствии с номенклаryрой дел и статуса <Проверка

документов)), отражаемой в личном кабинете заявителя (далее - личный кабинет)
Единого портала или в республиканской государственной информационной
системе <порта.,,r государственных и муниципальных услуг Республики

,Щагестан> (далее - Республиканский портал).

2,4.З. ЗмвлеЕие педагогического работника о проведении атгестации

рассматривается ГАК в срок не более З0 калеЕдарных дней со дня регистрации
заIIвлениJI и документов, если заявление и прилагаемые к нему документы и (или)

информация, поданы заявителем через МФЩ.

2.4.4. Продолжительность аттестации для каждого педагогическогq
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работника от начала ее проведения, после приказа о проведении аттестации, и до
принятия решениJI ат,гестациоЕной комиссией составляет не более 60
календарных дней.

Максимальный срок предоставления государственной усJryги составляет 90
дней со дня регистрации заявленIб{ и документов о предоставлении
государственной услуги, при подаче зЕцвлениJI и документов через ИС (САПР>,
посредством Единого портала, Республиканского порт€ша или через МФIJ.

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги.

официа-,rьном сайте Министерства
телекоммуникационной сети кИнтернет> (ww-w.dagminobr.ru),

сайте дIрО (www.cokord.ru), на Едином порт.rле
, и в Республиканском реестре (rgu.e-dag.ru) размещены:

перечень нормативных правовых актов, реryлирующих отЕошения,
возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, с ук€ванием их
реквизитов и источников официального опубликования;

сведения об органах (учреждениях) и должностных лицах, ответственцых за
осуществление коцтроля за предоставлением государственной услуги;

информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и
действий (бездействия) органов, предоставляющих государственные усJryги, а
также их должностных лиц, государственных или муниципальньlх служащих,
работников.

На
в информационно-
на официальном

osuslu .ru

документов:
1) заявление

регламенry);

2.б. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для
предоставления государственной услуги

2.6.1. Для предоставления государственной услуги змвитель
самостоятельно формирует запрос в электронной форме через личньтй кабинет вИС (САПР), ссылка на которую размещена на о6rцrаrrur"rх сайтах
Министерства и Д,IРО, через ЕПГУ либо через МФI-! с приложением слелующих

2) аналитическую справку о профессиональной
педагогического работника (далее - аналитическая справка) с
соответствующих документов (приложение J\b 2 к
Административному регламенry);

з) согласие на обработку персональных данных
к Еастоящему Административному регламенry);

(приложение ЛЪ 1 к настоящему Административному

деятельности
приложением

настоящему

(Приложение Nч З

о
4) копии документов об образовании

профессиональной переподготовке при его
(и копию диплома
наличии), заверенЕые

t
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руководителем организации;
5) копию трудовой книжки (аттестационного листа или выписки из

приказа по результатам предыдущей аттестации), заверенную руководителем
организации (при подаче заявления в целях установления высшей
квалификационной категории);

6) справку с места работы, подтверждаюпryю занимаемую должность на
момент аттестации, завереЕную руководителем организации;

7) копии свидетельств и удостоверений повышения квалификации,
заверенные руководителем организации;

8) аттестационные материаJIы (портфолио): копии документов и
материапов, заверенные руководителем организации, в соответствии с
требованиями заявленной квалификационной категории, характеризующие
результаты профессиона.пьной деятельности з€uIвителя;

9) документ об изменении данных при смене фамилии, иlили имени, иlили
отчества.

2.6.2. Заявитель может по своей инициативе приложить к запросу на
предоставление государственной усJryги иные документы, характеризующие
результаты его профессиональной деятельности.

2.6.3. Заявление, аттестационные материатIы, оогласие на обработку
персонaшьных данных и иные документы, подаваемые длrI получеЕиrI
государственной услуги, должны быть оформлены надлежащим образом, при
необходимости иметь подписи и печати, четко напечатаны или разборчиво
написаны без сокращений синими или черными черЕилами (пастой) от руки. Не
должны содержать подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иньD(
неоговоренных исправлений. Заполнение заявления и документов карандашом
не допускается.

Электронные документы (электронные образы документов), прилагаемые к
заявлению, направшIются в виде файлов в форматах pdf, jpc, jpeg, png, tif, doc,
docx, rtf.

Качество предоставляемых электронных документов (электронньrх
образцов документов) должно позволять в полном объеме прочитать текст
документа и распознать реквизиты документа.

2.6.4. Прп предоставлении государственной усJryги запрещается требовать
от з€швителя представлениJI документов и информации, а также осуществлениrI
действий, предусмотренных ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г.
Jф 21 0-ФЗ <Об организации предоставления государственных и муниципальньIх
услуг>.

2.6.5. Осуществление запроса документов в рамках межведомственного
взаимодействия не предусмотрено.

2.б.б. Подача заявления и документов представителем заявителя не
предусмотрена.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме
документов, необходимых для предоставления государственной услуги
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2.7.1. Оснований для отказа в приеме документов, необходимьтх для
предоставлениJI государственной услуги, не предусмотрено.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления
предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении

государственной услуги

2.8.1. ОснованиrI для приостановлеЕия предоставлениJI государственной
услуги отсутствуют.

2.8.2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной усJryги
являются следующие обстоятельства:

работник обращается за установлением высшей квалификационной
категории впервые, Ее имея установленной первой квалификационной
категории;

работник обращается за установлением квалификационной категории
(педагог-методист) или (педагог-наставник), не имея установленной высшей
квалификационной категории;

обращение работника о проведении атгестации на ту же
квалификационкую категорию, по которой было отказано в установлеЕии
квалификационной категории, ранее чем через год со дня принятия
аттестационной комиссией соответствующего решения;

работник обращается с зaUIвлением в аттестационную комиссию, но на день
подачи зЕUIвлениr{ не замещает должности педагогических работников в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории
Республики Щагестан;

устаЕовлена недостоверность сведений в документах, прилагаемых к
змвлению на проведение атгестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики
!агестан, в целях установления квалификационной категории;

представленные документы не соответствуют требованиям действующего
законодательства.

2.8.3. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной
услуги являются исчерпывающим,

2.8.4, Решение об отказе в предоставлении государственной услуги с
указанием причин отказа оформJUIется в соответствии с формой и направJUIется
заявителю в личный кабинет ИС (САПР>, Единого портала, Республиканского
портала в день принятиrI решения об отказе в предоставлении государственной
услуги.

2.8,5. Запрещается отказывать в предоставлении государственной услуги в
случае, если заявление о предоставлении государственной услуги подано в
соответствии с информацией о сроках и порядке предоставлениrI
государственной услуги, опубликованной на официальных сайтах Министерства
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и ШРО, Едином портале, Республиканском портаJIе.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставленип
государственной услуги, и способы 

"е 
,з"*Ьп",

2,9, i , Государственная услуга предоставляется на безвозмездной осЕове.

2.10. Максимальный срок ожидания в очерели при подаче заявителем
запроса о предоставлении государственной услуги и при получении

результата предоставления таких услуг

2.10.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о
предоставлении государственной услуги и при получении результата
предоставления таких услуг не более 15 ми}lут. Очередность для отдельных
категорий заявителей не установлена.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставленпи
государственной услуги

2,11.1. Регистрация запроса змвителя о предоставлении государственной
услуги осуществляется в день поступления запроса.

2.12. Требования к помещеЕиям, в которых предоставляется
государственная услуга.

2.12.1. Предоставление государственной услуги осуществляется в здациlD( и
помещеЕиях, оборудованньrх противопожарной системой и системой
пожаротушения.

Места приема заявителей оборудуются необходимой мебелью дJuI
оформления документов, информационными стендами.

Обеспечивается беспрепятственный доступ инвалидов к месту
предоставления государственной услуги (удобный вход-выход в помещения и
перемещение в их пределах).

Визуапьная, текстовая и мультимедийная информация о порядке
предоставления государственной услуги размещается в удобньrх для заявителей
местах, в том числе с учетом ограниченных возможностей инвалидов.

2.|2.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации о
социальной защите инв€Iлидов в цеJuIх беспрепятственного доступа к месту
предоставлениJI государственной услуги обеспечивается:

1 ) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него, в том
числе с использованием кресла-коляски;
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2) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функциизреЕия и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи;

_3) надлежащее размещение оборудования и носителей информации,
необходимыХ для обеспечения беспрепЯiЬ"u""rrо"О доступа инвалидоВ К УСЛУГаrч1с учетом ограничений их жизнедеятельности;

_ 
4) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительнойинформации, а также надписей, знаков и иной текстовой и граqической

информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Ьрайля;

5) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

6) допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ееспециальЕое обучение и выдаваемого по форме и в nop"o*a, которые
установлены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 22 июня 2015 г. ]Ф зs6;-<об утверждении формы документа,подтверждающего специаJIьное обучение собаки-про"одr"*Ъ, 

- 
и порядка его

выдачи>;

7) оказание сотрудниками Министерства помощи ицвалидам
в преодолеЕИи барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другимилицами.

8) реализуются иЕые требования, предусмотрецные Федермьным законом
от 24 ноября 1995 jф 181-ФЗ <о социальной защите инв€lпидов в Российской
Федерации> и нормативными актами в области социальной защиты инвалидов.

2.|2.з. Требования в части обеспечения доступности для инвалидов
объектов, в которых осуществляется предоставление государственной ус,ц/ги, исредств, используемых при предоставлении государственной усrryги, которые
указаны в подгryнктах 1 - 4 Еастоящего пункта, применяются к объектам и
средствам, введенным в эксплуатацию или прошедшим модернизацию,
реконструкцию после 1 июля 201б года.

2.13. Показатели доступности и качества государственной услуги.

2, 1 З. 1 . Показателями доступности предоставления государственной услуги

1) расположенность помещения, в котором ведется прием, выдача
документов в зоне доступности общественного транспорта;

2) наличие необходимого количества специалистов, а также помещений, в
которых осуществляется прием докумеЕтов от змвителей;

з) наличие исчерпывающей информации о способах, порядке и сроках

являются:
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предоставления государственной услуги
официальных сайтах Министерства 

- 
и

Ресгryбликанском портfuIе;

Еа информационньгх
ДIРО, на Едином

стендах,
портаJIе,

4) оказание помощи инвалидам сотрудниками Министерства
в преодолении иных барьеров, не связанных с обеспечением доступностипомещений длЯ инвшIидов, мешающих получению ими услуг наравЕе
с другими лицами.

2.13.2. Показателями
являются:

качества предоставления государственной услуги

1) соблюдение сроков приема и рассмотрения документов;

2) соблюдение срока поJryченбI результата государственной усrryги;

3) отсутствие обосновавных жалоб на нарушеЕия настоящего Регламента,
совершенные сотрудниками Министерства;

4) количество взаимодействия зм
консультаций) продолжительность

вителя с должностными лицами (без учета
одного взаимодействия заявителя с

государственной ycJryM недолжностными лицами при предоставлении
превышает 15 минут.

Заявитель вправе оценить качество предоставления государственной услугис помощью устройств подвижной радиотелефонной связи, с использованием
Единого портzLпа, Республиканского портала, rЁр*""uлu"ьтх уотройств.

_ 2.|з,з. Информация о ходе предоставления государственной услуги может
быть получена змвителем в личном кабинете ис (aАГр>, 

"u 
ЕдЙrо, портале,

Ресrryбликанском портrше.

заявитель имеет возможность ознакомиться с формой змвления и иными
докумеЕтами, необходимыми для получения государственной услуги, на
официальных сайтах Министерства и д4ро, на Едином порт.rле,
Республиканском портале и при необходимости сохранить их в электронной
форме.

2,14.и'"ьlе требования к предоставлению государственной услуги, в том
числе учитывающие особенности предоставлепия государственной услуги в

многофункчиональных центрах и особенности предостав"пения
государственной услуги в электронной форме

2.14.1. Госуларственная услуга может быть осуществлена через МФI(.

2.14.2. Предоставление услуг, которые являются необходимыми и
обязательными для предоставления государственной услуги не требуется.
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2.|4.З. Особенности предоставления государственной услуги в
многофункционаJIьных центрах.

Запись змвителей на прием в МФЩ (далее - запись) осуществJuIется
посредством Единого портала, Республиканского портала, телефона
контакт-центра МФI].

Заявителю предоставляется возможность записи на любые свободные для
приема дату и время в пределах установленного в МФI_{ графика приема,

!ля осуществления предварительной записи посредством Единого портаJIа,
Республиканского портала заJIвителю необходимо указать запрашиваемые
системой данные, в том числе:

фамилию, имя, отчество (при наличии);

номер телефона;

адрес электронной почтьт (по желанию);

желаемую дату и время приема.

В случае несоответствия сведений, которые сообщил зrшвитель при
предварительной записи, документам, представленным змвителем при личном
приеме, предварительн€ш запись аннулируется.

При осуществлении предварительной записи заjIвителю обеспечивается
возможность распечатать таJIон-лодтверждение. В сrryчае, если заявитель
сообщит адрес электронной почты, на указаЕный адрес также направляется
информация о подтверждении предварительной записи с указанием даты,
времени и места приема.

при осуществлении предварительной записи зaшвитель в обязательном
порядке информируется о том, что предварительная запись аннулируется в
сJryчае его неявки по истечении пятнадцати минут с назначенного времени
приема.

Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи.

Запрещается требовать от заявителя совершения иных действий, кроме
прохождения идентификации и аутентификации в соответствии с нормативнымd
правовыми актЕlми Российской Федерации, указания цели приема, а также
предоставления сведений, необходимьгх для расчета длительности временного
иtlтервала, который необходимо забронировать для приема.

2.14.4. При предоставлении государственной усJryги в электронном виде
заявитель вправе:
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а) получить информацию о порядке и сроках предоставления

государственной услуги, размещенную на официальных сайтах Министерства и

ДИРО, Едином портЕIле, Ресгryбликанском портаJIе;

б) податЬ з€швление о предоставЛении государственной услуги в форме
электронного документа с использованием Личного кабинета в ИС <САПР>>

Едином портале, Республиканском портале посредством заполнения
электронной формы заJIвления;

в) получить сведения о ходе выполнения заявлений о предоставлении
государственной услуги, поданЕых в электронной форме;

г) осуцествить оценку качества предоставления государственной услуги
посредством Единого портала, Республиканского портала;

л) потryчить результат предоставления государственной услуги в форме
уведомления;

е) подать жапобу на решение и действие (бездействие) Министерства, а

также его должностных лиц, государствеIlных служащих посредством Единого
портшIа, Республиканского портала, порт€rла федеральной государственной
информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного
(внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных
при предоставлении государственных услуг органами, предоставляющими
государственные услуги, их должностЕыми лицами, государственными
служащими.

2.14.5. Запись зшIвителей на прием (да,,rее - запись) осуществляется
посредством Единого портала, Республиканского портЕrла, телефона-контакта
Министерства или Д4РО.

2.|4.6. Заявителю предоставляется возможЕость записи на любые свободныq
для приема дату и время в пределах установленного в графике приема
Министерства.

.Щля осуществлениJI предварительной записи посредством Единого портала,
Ресгryбликанского портала заJIвителю необходимо указать запрашиваемые
системой данные, в том числе:

1) фамилию, имя, отчество (при на_пичии);

2) номер телефона;

З) адрес электронной почты (по желанию);

4) желаемую дату и время приема.
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в сrryчае несоответствия сведений, которые сообщил змвитель при

предварительной записи, документам, представленным заявителем при личном

приеме, предварительнаrI запись аннулируется,

при осуществлении предварительной записи заrIвителю обеспечивается

возможность распечатать таJIон-подтверждение, В случае, если з€uвитель

сообщит адрес электронной почты, на указанный адрес также направляется

информация о подтверждении предварительной записи с указанием даты,

времени и места приема.

при осуществлении предварительной записи заявитель в обязательном

порядке информируется о том, что предварительна,I запись аннулируется в

сJryчае его неявки по истечении 15 минут с назначенного времени приема,

заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи.

Запрещается требовать от заявителя совершения иных действий, кроме

прохождения идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными

правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также

предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного

интерваJIа, который необходимо забронировать для приема,

2,14.7. По письменному обращению должностные лица Министерства

подробно в письменнОй форме разъясняют заявителю порядок предоставлеЕия

государственной услуги, сроки и последовательность админисlративных

процедур (действий) по предоставлению государственной усJryги, и в течение

десяти рабочих дней со дня регистрации обращениJI направJuIют ответ

заявителю. ответы даются на языке обращения. В случае Еевозможности дать

ответ на языке обращения используются государственные языки Республики

,Щагестан.

2. 1 4.8. ИнфоРмирование о предоставлении государственной услуги,

Информация о порядке предоставления государственной

размещается:

услуги

и текстовуц
помещениях

1) на информационных стендах, содержащих визуальную
информацию о государственной усJryге, расположенных в

Министерства,

2) на официальном сайте Министерства (www.dagminobr.ru);

3) на Ресrryбликанском портале;

4) на Едином портаJIе (wwrv.gosuslugi.ru);

5) на официальном сайте .ЩIРО (www.cokord,ru)
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консультирование по вопросам предоставления государственной услуги
осуществляется:

1) в интерактивной форме на Едином портале, Ресгryбликанском порт.rпе;

2) в Министерстве и ДИРО:

при устном обращении - лично или по телефону;

при письменЕом (в том числе в форме электронного документа) обращении -
на бумажном носителе по почте, в электроЕной форме по 

"лЬк"роrrr,ой 
почте;

З) в МФЦ.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения
ад м и п и страти вн ых процедур

3.1. Перечень вариантов предоставления государственной услуги,
включаюший в себя в том числе варианты предоставления государственной
услуги, необходимый для исправления допущенных опечаток и ошибок в

выданных в результате предоставления государственной услуги
документаХ и созданныХ реестровыХ записях, для выдачи дубликата

документа, выданного по результатам предоставления государственной
услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа в

выдаче такого Дубликата, а также порядок оставления запроса заявителя о
предоставлении государственной услуги без рассмотрения (при

необходимости)

З. l . 1 . Настоящий подраздел содержит состав, последовательность и сроки
выполнения административных процедур для следующих вариантов
предоставлениrI государственной услуги:

Вариант 1 - выдача решения об установлении (отказе в установлении)
первойвысшей квалификационной категории.

Вариант 2 - выдача решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории (педагог-методист>/<<педагог-наставник).

3.2. Профилирование заявителя

Вариант
зависимости от
Заявитель.

предоставления государственной услуги определяется в

результата предоставления услуги, за которой обратился

3.3. Варианты предоставления государственной услуги
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3.3.1. Вариант 1

Выдача решения об установлении (отказе в установлении)первой/высшей квал пфи ка ц пон н ой категории.

результат предоставлепия государственной услуги:

3,з,1,1. Результатом предоставления государственной услуги является: I

решеЕие об установлении первойвысшей квалификационной кате.ории;
решение об отказе в установлении первойвьiсшей квалификациоцной

категории.
Реквизиты решениrI об установлении

педагогическим работникам:
фамилия, имя, отчество (последнее -

работника;
место работы педагогического работника;
должность педагогического работника;

квалификационньтх категорий

устанавливаемая квалификационная категориrI;
должность уполномоченного лица;
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) уполномоченного лица;
сведения об электронной подписи.
з.з.1 .2. Реквизиты решения об отказе в tiредоставлении государственной

услуги по аттестации педагогических работников.
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) педагогического

работника;
место работы педагогического работника;
должность педагогического работника.
основание отказа в предоставлении государственной услуги по аттестации

педагогических работников;
должность уполномоченного лица;
фамилия, имrI, отчество (последнее - прй наIIичии) уполномоченного лица;
сведеЕиrI об электронной подписи,
3.з.1 .3. Результат предоставления государственной усJryги фиксируется на

официапьном сайте Министерства) в Едином портале, в Ресгryбликанском
портЕIле, в ИС <САПР>.

З.3.1.4. Результат предоставления государственной усJryги оформляется и
выдается (направляется) змвителю в соответствии с выбранным способом
поJryчениrI:

в личном кабинете з€uIвителя в ИС <САПР>;
в форме электронного документа по адресу электронной почты и (или) в

личный кабинет заявителя на Едином портаJIе, Ресгryбликанском портЕrле.

Перечень административных процедур
предоставления государственной услуги

при наличии) педагогического

З.З.1.5. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие
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административные процедуры :

прием запроса и документов (информации), необходимых для
предоставления государственной услуги;

проведение оценки профессиональных компетенций педагогических
работников;

проведение всестороннего анаJ,Iиза профессиональной
педагогических работников;

принятие рецениJI об установлении (отказе в
ква.пификационной категории;

предоставление результата государственной услуги;
оспаривание з€UIвителями результатов аттестации;

деятельности

установлеяии)

исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате
предоставления государственной услуги документах.

Прием запроса и документов (информации), необходимых для
предоставления государственной услуги

3.з,1.6. fuя предоставления государственной услуги заrIвитель
самостоятельно представляет в электронной форме через личный кабинет в Ис
(САПР>, ссылка на которую размещена на официальных сайтах Министерства
образованиЯ и науки Ресгryблики ,Щагестан и ДIРО, через ЕПГУ либо через
Многофункциональный центр Республики,Щагестан следующие документы:

1) заrIвление (приложение Jф 1 к настоящему Административному
регламенry);

2) аналитическую справку о профессиональной деятельности
педагогического работника (далее - аналитическая справка) с приложением
соответствующих документов (приложение Jф 2 к настоящему
Административному регламенry) ;

3) согласие на обработку персональных данньж (Приложение Nч З
к настоящему Административному регламенry);

4) копии документов об образовании (и копию диплома
о профессиональной переподготовке при его наличии), заверенные

руководителем организации;
5) копию трудовой книжки (аттестационного листа или выписки из

приказа по результатам предыдущей аттестации), заверенную руководителем
организации (при подаче заявления в целях установления высшей
квалификационной категории);

6) справку с места работы, подтверждающую занимаемую должность
на момент аттестации, заверенную руководителем организации;

7) копии свидетельств и удостоверений повьтшения квалификации,
заверенные руководителем организации;

8) аттестационные материалы (портфолио): копии документов и
материалов, заверенньlе руководителем организации, в соответствии с

требованиями к заявленной квалификационной категории; l

9) локумент об изменении данных при смене фамилии, и/илu имени, и/илu
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отчества.
Предоставление запроса и документов педагогического работника через

представителя не допускается.
Запрос и документы, поданные для предоставления государственной

услуги, регисIрируются в течение одного рабочего для со дIш их подачи.

,Щокументы в личный кабинет ИС (САПР> моryт быть дозагружены ч
течение 55 дней со днrI подачи заrIвления.

Основания для отказа в приеме запроса и документов отсутствуют.
Запрос документов в порядке межведомственного взаимодействия не

предусмотрен.

Проведение оценки профессиональных
компетенций педагогических работников

З.З.1.7. Аттестация педагогических работников в целях установлениrI
первой (высшей) квшtификационной категории вкJIючает в себя:

проведение оценки профессиональных компетенций педагогических
работников;

проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности
педагогических работников на основе результатов их работы, предусмотренных
пунктами З5 и Зб порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельЕость, утвержденного
приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. Л! 196.

Оценка профессиональных компетенций проводится с использованием
электронных ресурсов (компьютерное тестирование) на базе ГБУ ДlО РД
(ДIРО). Программа тестирования включает оценку зЕаний
нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, педагогики и
психологии, саЕитарных норм и правил, содержания и методики преподаваЕия
предметной области, а также вопросы ИКТ-компетентЕости.

З.3.1.8. !ря прохождеЕиrI процедуры оценки профессиональных
компетенций педагогический работник обязан:

своевременно прибыть к месту проведения процедуры оценки
профессиональных компетенций;

предъявить документ, удостоверяющий его личность.
Во время процедуры оценки профессиональных компетенци{

педагогический работник не вправе пользоваться мобильными телефонами
(иными средствами связи), справочными и другими материаJIами.

3,З.1.9. Специалисты ГБУ ДПО РД (ДИРО>, обеспечивающие проведение
процедуры оценки профессиональных компетенций, обязаны:

установить личность педагогического работника;
провести инструктаж о правилах выполнения заданий;
находиться в аудитории во время проведения процедуры оценки

профессионапьных компетенций;
ознакомить педагогического работника с результатом процедуры оценки

профессиональных компетенций под роспись.
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З.3.1.10. Максимальное количество баллов, которое может получить
педагогический работник по итогам оценки профессиона.ltьных компетенций,
составляет 50 баллов. Минимально необходимое количество баллов по итогам
оценки профессионаlrьЕых компетенций не устаЕовлено.

Проведение всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников

З.3.1.11. Формой проведения всестороннего анмиза профессиона.пьной
деятельности педагогических работников в ходе аттестации выступает
экспертная оценка представленных документов и материалов (портфолио).

З.3. 1 . 12, Эксперты, список которых утверждается Министерством из числа
квалифицированных специuLпистов каждой конкретной категории:

проверяют наличие всех необходимых документов, указанных в настоящем
Административном регламенте;

проверяют соответствие представленных документов требованиям,
установленным в Еастоящем Административном реглаI\{енте;

проводят экспертную оценку представленных документов и материапов, в
случае необходимости проводят собеседование с аттестуемыми (защита
портфолио);

готовят экспертное заключение об установлении (об отк€lзе в

установлении) заявленной квалификационной категории;
уведомляют заJIвителя о выявленных недостатках в представленных

документах и принятии мер по их устранению (при установлении фактов
отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных
документов требованиям, установленным в настоящем Административного
регламента).

З.З , 1 . 1 З. Критериями приIIJIтия решения в рамках настоящей
адмиЕистративной процедуры является соответствие педагогических работников
следующим требованиям:

пеDв€uI квалификационная кате ия педагогическим Dаботникам
станавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической
культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых
организацией; ,

стабильных положительных результатов освоения обучающимися
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявления развития у обучающихся способностей к научной
(интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивнойдеятельности; I

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования
методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах
опыта практических результатов своей профессионапьной деятельности,
активного участия в работе методическlтх объединений педагогических
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ификационная категоDия педагогическим работникамвысшая квал
стан авливается на основе:

достижения обучающимися положительной диЕамики результатов
освоеЕия образовательных програ}4м, в том числе в области искусств;

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимьж

организациейl
достижения обучающимися положительных результатов освоениrl

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования;

проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявления и развития способностей обучающихся в научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а

также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личного вклада ts повышеЕие качества образования, совершенствования

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых

образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том

числе эксперимента:tьной и инновационной;
активного участиrI в работе методических объединений педагогических

работников организаций, в разработке программЕо-методического
сопровождения образовательного процесса, профессиона;rьных конкурсах,

3.з.1.14. Максимальное количество баллов, которые может набрать

педагогический работник по результатам экспертизы представленных

документов в соответствии с утвержденным перечнем критериев, показателей

оценки профессиона.ltьной деятельности педагогического работника в целях

установления первой/высшеЙ квалификационной категории, составляет 80 и 100

баллов соответствен но.

Принятие решения об установлении (отказа в устаповлении)
квалификационной категории

З,З.1.15. Решение по аттестации педагогических работников принимает

Главная ат.Iестационн€ш комиссия (далее _ ГДК) на осItовании экспертных
заключеЕий.

Экспертное заключение об установлении (об отказе в установлении) первой
(высшей) квалификационной категории готовится членами экспертных групп о

учетоМ суммированИJI баллоВ пО результатам процедуры оценки
профессиона,тьЕыХ компетенций и всестороннего аЕализа профессиональной

деятельности (портфолио).
3.З. 1 .1 б. Общее количество баллов, набранных педагогическим работником

rrо результатам оценки профессиональных компетенций и экспертизы
представлеЕных документов в соответствии с утвержденным перечнем
критериев, показателей оценки профессиональной деятельности педагогическогQ

работника в целях установления квалификационноЙ категории, должно
составлять:

работников организации;
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на первуЮ квалификацИоннуЮ категориЮ - не менее 80 баллов;

на высшую ква,rификациоЕную категорию - не менее 100 баллов,

З.З.1.17. Педагогические работники, имеющие ученые степени,

государственные награды, начинающиеся со слов <Засrryженный>, <Народный>,

поJryченные за достижения в педагогической деятельности, ставшие

побЬдителями республикаЕскI,rх профессиональных конкурсов, победители

всероссийских фоф"ссиопальных коЕкурсов (в том числе региональных этапов)

проходят аттестацию по упрощенным формам и процедурам и считаются

,uбрuu-"r" максимаJIьно устаЕовленное количество ба,rлов,

3.з,1.18. Критерием для принятиJl решения об установлений
педагогическому работнику первой/вышей категории является присвоение

педагогическому работнику необходимого количества баллов:

на первую квыtификационную категорию - не менее 80 баллов;

на высшую ква.пификационЕую категорию - не менее 100 баллов,

3.3.1.19, основания для отказа в установлении первойвысшей

квалификационной категории :

1) Недостаточное количество баллов, полученных педагогиlIеских

работников по итогам аттестации.
2) Представленные в электронной форме докумеЕты содержат

повреждения, ншIичие которьж не позволяет в полном объеме использовать

информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставлениJI

усJryги.
3)ПредставленныеДокУМентысоДержатпоДчисткииисправлениятекста'

не заверенньiе в rtорядке, установленном законодательством Российской

Фелерачи и.

4) ПредставлеЕные заявителем документы утратили силу на момент

обращения за получением усJryги (документы, удостоверяющие личность), ;

5) Неполное заполнение обязательных полей в форме запроса о

предоставлении услуги (недостоверное, неправильное),

6) Подача заrIвления о предоставлении услуги и

необходимых для предоставления услуги, в электронной форме с

установленных требований.
7) Заявление подаЕо в орган государствеIrной власти, в

которого не входит предоставление усJryги.
8) Обращение педагогического работника в атгестационную

заrIвлением о проведении аттестации в целях установлени,I высшеи

квалификационной категории при отсутствии у него первой квалификационной

nur..opr" (при обрачении за установлением высшей ква;rификационной

категории ).

9) Обращение педагогического работника в аттестационную комиссию Q

заJIвлением о проведеЕии аттестации на установление квалификационной

категории ранее, чем через год со дня принятия решения об отказе в

установлении этой же категории. i

10) Обраrчение заявителя о проведении аттестации с целью устаItовленшI

первой или вьiсшей квалификационной категории по должности, отсутствующей

докумеЕтов,
нарушеЕием

полномочия

комиссию с
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в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. J\b 225 <Об

утверждении номенклаryры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций>.

Предоставление результата государственной услуги

З.З.|,21. Результатом государственной услуги является решение (приказ)
Министерства об установлении (отказе в установлении) педагогическому
работнику квалификационной категории.

З.З.1 .22. Приказ издается в течение трех рабочих дней (с учетом
максимального срока предоставления государственной усrryги) после приЕJIтия
ГАК решения об установлеЕии (отказе в установлении) педагогическому
работнику квмификационной категории.

З.З.|.2З. Приказ об установлении (отказе в установлении) педагогическому
работнику ква.,rификационной категории публикуется на официапьном сайте
Министерства www.da оЬr.ru в течении 2-х дней с момента издания.

З.З.|.24. Информация о результате государственной услуги направляется в
личный кабинет педагогического работника в ИС (САЛР> или ЕПГУ, либо
может быть получена через МФI_{ в сJryчае подачи запроса и документов через
МФI-{ в течении одного днr{ после приЕlIтия решения.

Оспаривание заявителями результатов аттестации

З.З.1 .25. В случае несогласия заявителя с результатами проведенной
аттестации педагогический работник вправе подать апелляцию в адрес
Министерства в течение 10 календарных дней со днJI размещения приказа об

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории
педагогическим работникам на официальном сайте Министерства в сети
<Интернет>.

3 .З .1 .26. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией,
создаваемой IIриказом Министерства в количестве не менее трех человек.

З ,З.|.2'7 . В ходе апелляции апелляционной комиссией проводится
повторное рассмотрение документов, характеризующих профессиоЕальную

деятельность педагогического работника за межатгестационный период.
З.З.| .2S. Срок рассмотрения апелляции составляет 30 календарных дней со

дrш подачи апелJUIции.
З.З.1 .29. Апелляция проводится в очной и заочной формах, в присутствии и

без присутствия педагогического работника.
З,З. 1 .З0. Результаты апелляции оформляются протоколом апелляционной

комиссии, который подписывается всеми членами апелляционной комиссии.

1
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3 ,3. 1 .3 1 . Протоколы апелляции передаются на рассмотрение на очередном

заседании ГАк, на котором приЕимается решение об установлениrа/отказе в

установлении квалификационньrх категорий,

з.з,l.з2. Решение гАК может быть обжаловано педагогическим

рuбоrrrr*оIr,t в судебном порядке в соответствии с главой 22 Кодекса

административного судопроизводства Российской Федерации,

исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в

результате предоставления государственпой услуги документах,

З.3.1.З3.ОснованиемдляначалаадМинистративнойпроuеДУрыяВJUIется
представление заявителем в уполномоченный орган за,Iвления по форме

согласно приложению 4 к настоящему административному регламенry об

""npu"na""" 
ошибок и опечаток в документах, выданных в результате

предоставления государственной услуги, К заявлению помимо документов,

являющихся основанием для исправления ошибки (опечатки), заявитель

прикладывает оригинаJI документа - результата предоставления государственной

y"ny.' на бумажном Еосителе (при наличии) 
л-----а---. ^ ^

3.3.1,3,1. Заявление об исправлении опечатки и ошибки в сведениях,

указанныХ в докумеЕте, являющемСя результатОм государственной услуги,

подается заявителем через ИС кСдПР>, либо через Единый портал,

Республиканский портап или МФI_{,

з.3,1.з5.,Щолжностное лицо уполномоченного органа, ответственное за

предоставление государственноЙ услуги, рассматриваеТ За5IВЛеНИе;

,рйa"чuпarrt ое (направленное) заявителем, и проводит проверку указанных в

заrIвлении и документах сведений в срок, не превышающий 2 рабочих дня с даты

регистрации соответствующего заJIвления,

3.3.1,з6. Критерием приЕятия решения по адмиЕистративной процедуре

являетсЯ наличие или отсутствие таких опечаток и (или) ошибок, В случае

выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате

предоставления государственной услуги документах должностное лицQ

уполномоченного органа, ответственное за предоставление услуги, осуцествляет

исправление и замену указаЕных документов в срок, не превышающий 5 рабочих

дней с момента регистрации соответствующего заявления,

з.3.1 .з,7 . В случае отсутстви,I опечаток и (или) ошибок в документЕlх;

выданЕых в результате предоставлениJI государственной услуги, должностное

лицо уполНомоченногО органа, ответственное за предоставлеЕие услуги,

письменно сообщает a*""rъпо об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в

срок, Ее превьтшающий 5 рабочих дней с момента регистрации

соответствующего заявления.
З.3.1.38. Результатом административной процедуры является выдача

(направление) заявителю исправленного взамен ранее выданного_документа;

являющегося результатом предоставления услуги, или сообщение об отсутствии

таких опечаток и (или) ошибок.
l

I
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Выдача решения
квалификационной
(<педа гог-наставник)>.
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об установлении (отказе в установлении)
категории (педагог-методист>> или

результат предоставления государственной услуги:

3.З.2,1. Результатом предоставления услуги является:

решение об установлении квалификационной категории

(педагог-методист>/ ((педагог-наставник) ;

решение об отказе в устаЕовлении квалификационЁой категории

((педагог-методист>/ <педагог-наставник)),
реквизиты решения об установлении квалификационных категории

педагогическим работникам:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наJIичии) педагогического

работника;
место работы педагогиЕIеского работника;
должность педагогического работника;
сведения об установленной квалификационной категории;

должЕость уполномоченного лица;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) уполномоченного лица;

сведениJI об электронной подписи,

з,з.2.2. Реквизиты решеЕия об отказе в предоставлении государствеЕнои

услуги по атгестации педагогических работников,

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) педагогического

работника;
место работы педагогического работника;
должность педагогического работника;
основание отказа в предоставлении государственной услуги по аттестшIии

педагогических работников;
должность уполномоченного лица;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) уполномочеЕного лица;

сведения об электронной подписи,
З.З.2.З. Результат предоставления государственной услуги фиксируется на

официальном сайте Министерства, в Едином портале, в РесгryбликаЕском

портаJIе, в ИС кСАПЬ.
З.З,2.4. Результат предоставления государственной усJryги оформляется и

выдается (направляется) заявителю в соответствии с выбранным способом

поJryчениJI:
в личном кабинете заrIвителя в ИС <САfIР>;

в форме электронногО документа по адресУ электронной почты и (или) в

личныйкабинетзаявителянаЕдиномпортЕIле'РеспУбликанскоМпортале.
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Основания для отказа в предоставлении государственной услуги при
обращении за установлеЕием первой квалификационной категории:

несоответствие профессиональных результатов, указанных
педагогическим работником в заr{влении в качестве оснований для аттестации,
требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории.

Перечень административных процедур
предоставления государственной услугп

3.З.2.5, Предоставление государственной услуги включает в себя следующие
административные процедуры :

прием запроса и документов (информации), необходимых для
предоставления государственной услуги;

рассмотрение зzuIвлениJI педагогического работника;
принятие решения об установлении (отказе в установлении)

квалификационной категории;
предоставление результата государственной услуги;
оспаривание заявителями результатов аттестации;
исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате

предоставлениrI государственной услуги документах.

Прием запроса и документов (информации), необходимых для
предоставления государственной услуги

З.З.2.6. fuя предоставления государственной услуги заявитель
самостоятельно представляет в электронной форме через личный кабинет в ИС
(САПР>, ссылка на которую размещена на официальных сайтах Министерства и

ДРО, через ЕПГУ либо через МФЩ следующие документы:
1) збIвление (приложение Ns 1 к настоящему Административному

регламенry);
2) аналитическую справку о профессиональной деятедьности

педагогического работника (дапее - анапитическая справка) с приложением
соответствующих документов (приложение Jф 2 к настоящему
Административному регламенry);

3) согласие на обработку персональных данных (Приложение Nч З

к настоящему Административному регламенry);
4) копии документов об образовании (и копию диплома

о профессиональной переподготовке при его на.llичии), заверенные

руководителем организации;
5) копию трудовой книжки (аттестационного листа иJIи выписки из

приказа по результатам предыдущей аттестации), заверенную руководителем
организации;

6) справку с места работы, подтверждающую занимаемую должность
на момент аттестации, заверенную руководителем оргЕlнизации;

8) ходатайство работодателя, характеризующее деятельность
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педагогического работника, направленную на совершенствование методиЕIеской
работы или наставничества непосредственно в образовательноЙ организации;

9) локумент об изменении данных при смене фамилии, иlиttи имени, пlили
отчества.

Предоставление запроса и документов педагогического работника через
представителя не допускается.

Запрос и документы, поданные для предоставления aо"удчр"""arr,ой
услуги, регистрируются в течение одного рабочего для со дня их подачи.

.Щокумен,гы в личный кабинет ИС (САПР> моryт быть дозагружены в
течение 55 дней со дня подачи заrIвления.

Основанrrя для отказа в приеме запроса и документов отсутствуют.
Запрос документов в порядке межведомственного взаимодействия не

предусмотрен.

Рассмотрение заявления педагогического работника

З.З.2.7. Аттестация в целях установления квалификационной категории
((педагог-методист) или ((педагог-наставник)) проводится по желанию и на
основании заявления педагоги!Iеских работников. i

3.З.2.8. К указанной аттестации доIryскаются педагогические работники,
имеющие высшую квалификационную категорию.

З.З.2.9. В заявлении педагогические работники сообщшот сведения об
уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с
методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей
квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по
которой они желают пройти аттестацию,

З.З.2.\0. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается
ходатайство работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее
деятельность педагогического работника, направленную Еа совершенствование
методической работы или наставничества непосредственно в образовательной
организации (далее - ходатайство работодателя).

Ходатайство работодателя формируется на основе решениrI
педагогического совета образовательной организации (иного коллегиаJIьного
органа управления образовательной организации), на котором рассматрив€rлась
деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую

рабоry или Еаставничество, согласованного с выборным органом

соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового

- с иным представительным органом (представителем) работников организации.,

3.3.2.1 1. Срок рассмотрения гАК заявлений об установлении
квалификационной категории (педагог-методист)) или (педагог-наставникD

составляет 30 дней со дня их получения, в течеЕие которого опредешIется

конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника
индивидуально, а также осуществляется письменное уведомлени0
педагогических работников о сроках, формах и способах проведения аттестации,
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Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней
до проведения заседания Главной аттестационной комиссии направлять в
аттестациоЕную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их
методическую или наставническую деятельность.

Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника
составляет 60 дней.

3.З.2.|2. Квалификационная категориJI (педагог-методист>

устанавливается педагогическим работникам Еа основе следующих показателей
деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в
организации должности:

руководства методическим объединением педагогических работников
образовательной организ ации и активного участия в методической работе
образовательной организации;

руководства разработкой программно-методического сопровождениrI
образовательного процесса, в том числе методического сопровождеЕия
реализации инновационных образовательных программ и проектов в
образовательной организации;

методической поддержки педагогических работников образовательной
организации при подготовке к )п{астию в профессиональных конкурсах;

участия в методической поддержке (сопровождении) педагогиrIеских
работников образовательной организации, направленной на их
профессиональноеразвитие,преодолениепрофессионапьныхдефицитов; 

)

передачи опыта по применению в образовательной организации авторских
учебньж и (или) учебно-методических разработок.

З.3 ,2.1З. Квалификационная категориlI (педагог-наставник)
устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей
деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в
организации должности :

руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по
образовательным программам среднего профессионапьного образования и (или)
образовательным программам высшего образования;

наставничества в отношении педагогических работников образовательной
организации, активного сопровождения их профессионального развития в
образовательной организации;

содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа
молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионаJIьного
(педагогического) мастерства; ;

распространениJI авторских подходов и методических разработок в области
наставнической деятельности в образовательной организации. I

З.3.2.|4. Оценка деятельности педагогических работников в цеJuIх
установления квмификационных категорий ((педагог-методист) и
(педагог-наставник> осуществляется аттестационной комиссией на основе
ходатайства работодателя, а также показателей, характеризующих
дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на
совершенствование методической работы или наставниtIества непосредственно в

t

l
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i

образователЬной оргаЕиЗации, не входящую в должностные обязанности по

занимаемой в организации должности,

Принятие решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории

з.з.2.15. По результатам аттестации ГАК принимает одЕо из следующих

решений:
устаЕовить квалификациоЕную категорию (педагог-методист)),

*u*"ф"*uцrонную категорию ((педагог-наставник) (указывается должност\

педаго;ического работника, по которой устанавливается квалификационItаrI

категория);
отказать в устаЕовлеЕии квалификационЕой категории

(педагог-методист)), квалификационной категории (педагог-наставник))

(указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в

y.ru*ounar"" кваJIификационноi категории). 
,

3.з.2.|6. Решение ат.гестационной комиссией принимается в отсутствие

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством

голосов присутствующих на заседаЕии членов аlтестационной комиссии. Прц

равенстве голосов аттестационнаrI комиссия приЕимает решение об

установлении педагогическому работнику квалификационной категории

(педагог-методист), (педагог-наставник>.

При прохождении аттестации педагогический работник, явлJIющийся

членоМ ат.IестациоЕной комиссии, не участВует в голосовании по своей

кандидату ре.
результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего на заседании аттестациоЕной комиссии, сообщаются ему

после подведения итогов голосования.
з.з.2.|7. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня ега

вынесения и явJuIется основанием для дифференциации оплаты труда

педагогических работников за наличие квалификационньiх категорий
(педагог-методист>, (педагог-наставник>) при условии выполнения

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или

наставнической деятельностью.
з.3.2.18, На основании решений ГдК Министерством издаются приказы об

установлении квалификационной категории (педагог_методист));

квалификационной категории (педагог-наставник)), которые размещаются на

официальном сайте Министерства.
на основании указанных распорядительных актов работодатели вносят

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или)

в сведения об их трудовой деятельности.
3.З.2.19. При принятии в отношении педагогического работника решения

аттестационной комиссии об отказе в установлении квапификационной

категории (педагог-методист) или квалификационной категории
((педагог-наставник)) проведение аттестации в целях установления таких
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квапификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год после

принятия аттестационЕой комиссией соответствующего решениJI,

з.з.2.20. Квалификационные категории (<<педагог-методисD),

(педагог-наставник>), установленные педагогическим работникам, сохраняются

при переходе в друryю организацию, в том числе расположенную в другом

субъекте Российской Фелерации.
З.З .2.2| , Результатом административной процедуры является подписанныи

руководителем Министерства приказ об устаЕовлении педагогическим

рЬбо"""пu, квалификационной категории (педагог-методист) или

( педагог-наставник)).
з.з.2.22. Критериями для принятия решения об устаЕовлении

педагогическому работнику квалификационной категории является соответствие

педагогического работника требованиям, установленным в настоящем

регламенте, и предоставление им документов, установленных настоящим

регламентом.
3 .З.2.23 . Основания для отказа в

категории:
установлении квалификационноd

1) Представление неполного комплекта документов,
2) Представленные в электронной форме докумеЕты содержат

повреждения, наJIичие которых Ее позволяет в полном объеме использовать

информацию и сведениJI, содержащиеся в документах для предоставлеЕия

услуги.
3) ПредставленЕые докумеЕты содержат подчистки и исправления текста,

не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской

Федерачии.
4) Представленные заrIвителем документы утратили силу на момент

обращения за получением услуги (документы, удостоверяющие личность),

5) Неполное заполнение обязательных полей в форме запроса о

предоставлении услуги (недостоверное, неправильное),

6) Подача зffIвления о предоставлении услуги и документов, необходимьтх

для предоставления услуги, в электронной форме с нарушением установленньш

требований.
7) Заявление подано в орган государственной власти, в полномочи,I

которого Ее входит предоставление услуги.
8) Обращение зuulвителя о проведении аттестации с целью установления

ква,лификационной категории (педагог-методист>/ <<педагог-наставник)) при

отсутствии у него высшей квалификационной категории,

9) Обрачение педагогического работника в атгестационную комиссию о

заявлением о проведении ат,гестации ранее, чем через год со дня приняти,I

решения об отказе в установлении той же категории, i

основаниядляприосТаноВленияпреДостаВлениягосУДарсТвеннойУслУги

t
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Министерства об установлении (отказе в установлении)

l

педагогическому

работнику квалификационной категории,

З.З.2.25 . Приказ издается в течеЕие трех рабочих днеЙ (с УчетоМ

максимаJIьного срока предоставлеЕия государственной услуги) после принятия

iaK р"-"rr"" об у"ru*овлении (отказе в установлении) педагогическому

работнику квалификационной категории

3,З.2.26.Пр иказ об установлении (отказе в установлении) педагогическому

работнику квалификационной категории публику ется на официальном сайте

Министерства www.da iпоЬr.ru в течении 2-х дней с момента издани,I,

З.З.2.2'7. Информачия о результате государ ственной усJryги направляетсц

в личньiй кабинет педагогического работника в ИС (САПЬ или ЕПГУ, либо

может быть получеЕа через МФщ в сJryчае подачи з

МФЦ В течении одного днJI после принJIтия решения,

апроса и документов через

з.3.2.З6. основанием для начаJIа административной процедуры является

представление заявителем в уполномоченный орган заявления по форме

оспаривание заявителями результатов ат,гестации

з.3.2.28. В сrryчае несогласия за,Iвителя с результатами проведенной

аттестации педагогический работник вправе подать апелляцию в адрес

Министерствu u ,"r"*r"a 1 0 кЬендарных дней со дня размещения приказа об

y"ruro"nbn", (отказе в установлении) квапификационной категории
'пaоuaоarr"aпим работникам на официальном сайте Министерства в сети

3.з.2.29, Апелляция рассма,тривается апелляциоЕноЙ комиссиеи,

создаваемой приказом Министерства в количестве не менее трех человек,

З .З .2.ЗО. В ходе апелляции апелляционной комиссией проводится

повторное рассмотрение документов, характеризующих профессиональную

деятельность педагогического работника за межаттестационный период,

3.З .2.З| .Срок рассмотреЕия апелляции составляет 30 календарных дней со

дня подачИ апелляции' - заочной формах, в прис,з.з.Z.З2,Апелляция проводится в очнои и заочной формах, в присутствии и

без присутствия педагогического работника, - _--,___л----л;' 
З.З.2,ЗЗ. Результаты апелляции оформляются протоколом _апелляционнои

комиссии, который подписывается всеми членами апелляционной комиссии,

З,З.2.З4. Протоколы апелляции передаются на рассмотрение на очередном

заседаЕииГАК,накотороМпринимаетсярешениеобУстановлении/отказев
установлеЕии квалификационньIх категорий, I

з.з.2.з5. Решение гАК может быть обжаловано педагогическим

работником в судебном порядке в соответствии с главой 22 Кодекса

адМиEистpaTиBнoгoсуДoпpoизBoдсTвaPoссийскoйФeдepaции.

Исправление допущенных опечаток и ошибок в выдацных

в результате предоставления государственной услуги документах, i



согласно приложеЕию 4 к настоящему административIrому регламенry об

исправлении ошибок и опечаток в документах, выданных в результате

предоставления государственной услуги. К змвлению помимо документовt

являющихся основанием для исправления ошибки (опечатки), змвитель

прикладывает оригинаJI дОкумеЕта - реЗультата предоставления государственной

услуги на бумажном носителе (при нмичии),
з.з.2.з7 . змвление об исправлении опечатки и ошибки в сведениях,

указаЕных в документе, являющемся результатом государственной усJryги,

подается заявителем через ИС (САПР>, либо через Единый портчLп,

Республиканский портал или МФIf.
З.3,2.З8, .Щолжностное лицо уполномоченного органа, ответственное за

предоставление государственной услуги, рассматривает зоявлени€;

представленЕое (направленное) заявителем, и проводит проверку указанных в

зzшвлении и документах сведений в срок, не превышающий 2 рабочих дня с даты

регистрации соответствующего заявления.

з.з.2.з9. Критерием принятия решения по административнои процедуре

являетсЯ наличие или отсутстВие такиХ опечатоК и (или) ошибок. В случаg

выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результатq

предоставлеЕия государственной услуги документах должностное лицо

УполномоченногоорГаЕа'отВеТстВенноезапредоставлениеУслУги'осУЩествляет
исправление и замену указанных документов в срок, не превышающий 5 рабочих

дней с момента регистрации соответствующего заявления,

з.з.2.40. В случае отсутствиЯ опечатоК и (или) ошибоК В ДОКУМеНТаХ;

выданньж в результате предоставленшI государственной услуги, должностное

лицо уполНомочеЕногО органа, ответственное за предоставление услуги,
письменно сообщает заявителю об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в

срок, Ее превышающий 5 рабочих дней с момента регистрации
соответствующего заявления. )

з.3.2.4|. Результатом административной процедуры является выдача

(направление) заявителю исправленного взамен ранее выданного документа;

являющегося результатом предоставления услуги, или сообщение об отсутствии

таких опечаток и (или) ошибок.

3.4. ПолУчение Дополнительных сведений от заяВителя 
,

получение дополнительных сведений от заявителя при предостаuпar"й

государственной услуги не предусматривается.
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3.5. Случаи и порядок предоставления государственной
в упреждающем (проактивном) режиме

Предоставление государственной услуги в упреждаюцем (проактивном)

t

услуги

.t

t

режиме не предусмотрено.
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4. Формы контроля за исполнением административного
регламента

4.1.1. ТекуЩий контроль за соблюдением и исполнением настоящего

административного регламента, иных нормативных правовых актов,

устанавливающих требования к предоставлению государственной усJryги,
осуществляется на постоянной основе должностными лицами,

УполноМочеЕЕыМинаосУщестВлеЕиеконтролязапреДостаВлениеМ
государственной ус.гryги.

!ля текущего KoHTpoJUI используются сведения сJryжебной

корреспонденции, устЕаJI и письменнаJI информация специалистов и

должностных лиц.
текущий контроль осуществляется путем лроведения проверок:

1) решениЙ о предоставлении (об отказе в предоставлении)

государствеIrной услуги;
2) выявления и устранения нарушений прав граждан;
3) рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения

граждан, содержащие жалобЫ на решения, действиЯ (бездействие) должностных
лиц.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых
и внеплаЕовых проверок полноты и качества предоставления

государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля
за полнотой и качеством предоставления государственной

услуги

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной

услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок
Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работьi

Министерства, утверждаемых руководителем Министерства. При плановой
проверке полноты и качества предоставления государственной услуги контролю
подлежат:

1 ) соблюдение сроков предоставления государственной усJryги;
2) соблюдение положений настоящего административного регламента; l

3) правильность и обоснованность приюIтого решениrI об отказе в
предоставлении государственной услуги.

79. Основанием для проведения внеплановых проверок явJuIются:
1 ) получение от государственных органов информации о предполагаемых

i

}

4.1. Порядок осуществления текущего контроля
за соблюдением и исполнением ответственными должностными

лицами положений административного регламента и иных
нормативных правовых актов, устанавливающих требования

к предоставлению государственной услугиt а также принятием

ими решении

l
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или выявленных нарушеншIх IIормативных правовых актов Российской
Федерации, нормативных правовых актов Республики,Щагестан;

2) обращения граждан и юридических лиц о нарушении законодательства,
в том числе о качестве предоставления государственной усJryги.

4.2.2. Щля проведения проверки полЕоты и качества предоставлениrI
государственной услуги правовым актом Министерства формируется комиссиrI,
в состав которой включаются государственные гражданские служаIIшЕ
Министерства.

4,2.З. По результатам проведения проверки полноты и качества
предоставлеЕия государственной услуги оформляется акт проверки, который
подписывается членами комиссии.

4.2.4. Срок проведения проверки полноты и качества предоставленшI
государствеIIной услуги и оформления акта составляет 10 рабочих дней со дня
Еачала проверки. ,Щнем начала проверки явлlIется деЕь утверждениJI правового
акта о назначении проверки.

4.3. Ответственность должностных лиц за решения
и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими

в ходе предоставлеЕия государствеЕной услуги

4.3.1. По результатам проведенных проверок в сJryчае выявлеЕиrI
нарушений положений настоящего административного регламента,
нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовьIх
актов Республики ,Щагестан осуществляется привлечение виновных лиц к
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.З,2. Ответственность должностЕых лиц за правильЕость ц
своевременность принrIтиlI решения о предоставлении (об отказе в
предоставлении) госуларственной услуги закрепляется в их должностных
регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

4.4. Полоясения, характеризующие требования к порядку
и формам коЕтроля за предоставлением государственной услуги,
в том числе со стороны граяцан, их объединений и организацпй

4,4.1. Контроль за предоставлением государственной усrryги со стороны
граждан, их объединений и организаций осуществляется путем информироваЕия
Министерства о фактах: i

4.4.\.|. наруцения прав и законных интересов граждан, их объединений и
организаций решеЕием, действием (бездействием) специ,lлистов
Уполномоченного органа;

4.4,1.2. нарушениrI положений настоящего Административного регламента
или иных нормативных правовых актов Российской Федерации,
устанавливающих требованшI к предоставлению государственной усrryги;

4,4.|.З, некорректIlого поведеЕиrI специалистов УполномоченЕого органа,
Уполномоченного оператора, нарушениrI правил служебной этики при

t

I
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предоставлении государственной услуги.
4.4.2. Информацию, ук€ванную в пункте l настоящего АдминистративЕого

регламента, граждане, их объединения и орган изации моryт сообщить по
телефонам, указаЕным на официальном сайте Министерства в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

,Щолжностные лица Министерства, осуществляющие полномочиrI пq
предоставлению государственной услуги, принимают меры к прекращению
допущенных нарушений, устранrIют причины и условия, способствующие
совершению нарушений.

5. Щосудебный (внесулебный) порядок обжалования решений
и действий (безлействия) органа, предоставляющего

государственную услугу, м ногофун кционального центра
предоставления государственных и муниципальных услуг,

организаций, указанных в части 1.1 статьи 1б Федерального
закона ЛЪ 210-ФЗ, а также их должностных лиц,

rосударственных служащих, работников

5.1. Заявители имеют право на обжалование в досудебном rrорядке
решений и действий (бездействия) Министерства, должностного лица,
государственного гражданского служащего Министерства, участвующего в
предоставлении государственной услуги, в Министерство.

Жалобы на решения и действия (бездействие), притlятые министром в связи
с предоставлением государственной услуги, подаются в Администрацию Главы и
Правительства Республики .Щагестан.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЩ подаются
руководителю МФI_1, решения и действия (бездействие) МФЩ - rrредителю
мФц.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих
с,туч€Ulх:

5.2,1. нарушение срока регистрации запроса о предоставлении
государственной услуги;

5.2.2. нарушение срока предоставления государственной услуги; t

5.2.3. требование у заrIвителя документов или информации либо
осуществления действий, представление или осуществление которых не
предусмотрено нормативными правовьlми актами Российской Федерации;
нормативными правовыми актами Республики .Щагестан для предоставJIениrI
государственной услуги;

5.2.4. отказ в приеме документов, предоставление которьж предусмотрено
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Республики .щагестан для предоставления государственной

услуги, у заrIвителя;
5,2.5. отказ в предоставлении государственной услуm, если основаниJl

отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии о
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ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иньlми нормативными правовыми актами Республики ,Щагестан;

5.2.6. затребование с з€uIвителя при предоставлеЕии государственной
услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики flагестан;

5.2.7 . отказ оргаЕа, предоставляющего государственIтую услуцl
должностного лица органа, предоставлrIющего государственIryю ycJryry, ч
исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданЕьIх в результате
предоставления государственной услуги документах либо нарушение

5.2.8. нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам
предоставлениJI государственной услуги;

5.2.9. приостановление государственной услуги, если осЕования
приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в
соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российско{
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ресгryблики
Татарстан;

5.2.10. требование у змвителя при предоставлении государственной
усlryги документов или информации, отсутствие и (или) нелостоверность
которьж Ее укaвывались при первоначаJIьном откaве в приеме докумеЕтов,
необходимых дJuI предоставления государственной услуги, либо в
предоставлении государственной услуги, за искJIючением сJryчаев,
предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона JФ 21 0-ФЗ.

5.З. Жатrоба подается в письменной форме на бумажном носителе или в
электронной форме.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЩ, с использованием
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>, официального сайта
Министерства, Единого портаIIа, Республиканского портала, а также может быть
принJIта при личном приеме заявителя.

Жапоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЩ может
быть направлена по почте, с использованием
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>, официального сайт4
МФL{, а также может быть принята при личном приеме змвителя.

5.4. Жалоба подлежит регистрации не позднее следующего за дЕем ее
поступления рабочего дня. Срок рассмотрения жалобы - в течение пятнадцати
рабочих дней со дня ее регистрации и в случае обжацования отказа органаj
предоставляющего государственIiую услуry, должностного лица органа]
предоставляющего государственную услуry, МФЩ, работника МФЩ в приеме
документов у заlIвителя либо в исправлении догryщенных опечаток и ошибок или
в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в
течеЕие пяти рабочих дней со дня ее регистрации. l

5.5. Жа.,rоба должна содержать следуюп{ую информацию: i

5.5,i. наименование органа, предоставляющего государственную услуry,
должностного лица органа, предоставляющего государственную услуry, или

государственного служащего МФIf, его руководителя или работника, решения и

I

{

l

l

I
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действия (бездействие) которых обжалуются;
5.5.2. фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте

жительства заrIвителя - физического лица либо наименование, сведение о месте

нахождеЕия заявителя - юридического лица, действующего от имени за,IвитеJUI,

д также номер (номера)^ контактного телефона, адрес (адреса) электронно{

почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен

ответ заrlвителю;
5.5.3. сведения об обжагуемых решениях и действиях (бездействии)

органа, предоставляющего государствеЕную услугу, должностЕого лица органа,

предоставляющего государственЕую услуry, работника МФI_{;

5.5.4, доводы, Еа основании которых за,Iвитель не согласен с решением и

действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную ycJryry,

должностного лица органа' предоставJUIющего государственную УслУЦ;

работника МФI_{.

5.6. Заявителем моryт быть предоставлены документы (при наличии),

подтверr(дающие доводы за,IвитеJUI, либо их копии, ]

i.l . По результатам рассмотрениJI жалобы принимается одно из

следующих решений: . 
,

5.7.1 . жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмень1 принlIтогQ

решениrl, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданItых в результате

предоставлениJI государственной услуги документах, возврата заявителю

денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами

Ресrryблики .Щагестан;
5.'7 .2. в удовлетворении жалобы отк€вывается

Не позднее дня, следующего за днем принятиJI решени,I, указанного в

настоящем гryнкте, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в

электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах

рассмотрения жалобы.
В случае призЕаЕия жапобы, подлежащей удовлетворению в ответе

заявителю, дается информация о действиях, осуществляемых органом1

предоставляющим государственную услуry, МФL{, в целях незамедлительногQ

устранения выявленных нарушений при оказаЕии государственной услуги, а

также приносятся извинениrI за доставленные неудобства и указывается
информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить

заr{вителю в целях получения государственной услуги, 
,i

в случае признания жшtобы, не подлежащей удовлетворению в ответе

заrIвителю, даются арryментированные разъяснения о причинах приIUIтого

решения, а также информация о порядке обжалования принятого решеншI,

5.8.ВслУчаеУстаноВленияВхоДеилипорезУльТатаМрассМотрениJI
жалобы признаков состава административного правоЕарушеншI илц

преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по

рассмотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в

органы прокуратуры
5.9: Информацию о порядке подачи и рассмо'рения жапобы заJIвители

t

t

l
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моryт получить при личном обращении в Министерство, по телефону, а такжJ

посредством использования иЕформации, размещенной на официальном сайте

Минисrерства В информациоНно-телекоммуникационной сети <Интернет>i

(www.dagminobr.ru) и Едином портале.

,

l

I

l
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Приложение Nч 1

к Административному регламенту предоставления

государственной услуги <Атгестация педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность и Еаходящихся в ведении Республики ,Щагестан,

педагогических работников муниципальньrх и частньIх

организаций, осуществляющих образовательную
деятельность>

IIеречень признаков змвителей, каждый из которьц соответствует одному варианту

предоставления услуги.

Таблица 1. Перечень признаков заявителей,

ака заявителяЗначениезаJ{вителяп
результат <решение об установлении oтkzI}e в устано
категории)

ой/высшей квалификационнойвлении) перв

1 . Заявитель личяоl Физическое лицо

(педагог-методист>/ < педагог-наставник)),
2 ) квалификационной категории

Результат <Решение об установлении (отказе в установлении

2. Заявитель личноФизическое лицо2

.
l

l.
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Приложение Nэ 2
к .dцминистративному регламенту предостt!вления

государственной усrryги кАтгестация педагогических
работников организаций. осуществляющих

образовательную деятеJIьность и находящихся в
ведении Республики .Щагестан, педагогических

работников муниципаJьньп и частIlьIх организаций,
осуществляющих образовательЕую деятельЕость))

в Главную аттестационную комиссию Министерства
образования и науки Республики .Щагестан

педагогического работника _

(Ф.И.О. аттестуемого
(должность, предмет)

место работьт (полное Еаимепование образовательного учреждения)
файон,го

образовани
род) имеющего(ей) высшее (среднее профессиона.ltьное)
е

(когда и какое учебное заведение окончил(а)

(поrryченнм специальность и квмификация)

(форма)

Прошу

В настоящее время имею

провести аттестацию
квалификациоцной

змвлЕниЕ

в целях установлеция
категории по долхности

квалификационно категорию по должности

',1мею
(нат,радыt

звания, ученая степень, ученое звание).
Освоил(а) про!рамму повьIlцения квалификации

(наименование программы, дата, учрехдение ) ,

С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,'
осуцествляющих образовательную деятельность, ознакомлен (а ) .

В соответстtsии со статьей 9 Федерально!о закона "О персональных данных" от
2'7,0'1 .2006 N' 152-Фз даю согласие на обработку моих персональных данЕых,

Телефон рабочий (с кодом)
электронной почты:

, телефон мобильньй

г

, адрес

2а2 Подпись

l

со сроком действия до << >> _ 20 _! .

Общий трудовой стах составляет _ года (лет), стаж педагогической работы (пd
специальности) _гола (лет), в должносЕи работаю _года/лет), в образовательноЙ
организации _лет ) .



(руко iодитель образовательной органи

деятельности педа!огического р

зации, Ф.и.о. )

зв

(форма)

осуществил
анализ профе ссиональ ной

район/Iород)
цие источники информации: рабочие протраммы,

Приложение Nл З

к МмитrистратИВНОМУ РеГЛаI\,{еиту предоставления

государственной усlryги (Атгестация педагогических

работЕиков организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в

"Ъд.rr" 
Республики,Щагестан, педагогических

паботников муниципаJIьньн и частньж организации,
' оaу*aar"пraщих образовательнуюдеятельность)

АЕМИТИЧЕСКМ СПРАВКД

о проФессиональной деятельности педагогического работника

(Ф.и.о.
В ходе а

результаты уч
результаты са

курса, ф
Педаго

учителя, предмет, школа,
нализа использованы следую

ебной деятельности, результать1 опроса удовлетвор енности обучаюIлихся,

маоцецки уровня квалификации,

Проанализиров аны документы и учебно-методи
учащихся, п

ческие материалы:
ортф оrr"о rrедuооr"ческо!о работника,

программы элективного

акультатива, портфолио
!ический работник имеет

, получил квалиФикацию

образова.!ие, закончил в_ годУ

в данном
й рабоtrы - , в долхности учителя

квалифи кациИ
в мея(аттестац ионньй ле иод п ошел (а) ку сы повышения

Анализ прове деr, по следуючlим критериям:
терий I. "Результаты освоения о

1.1. показатель "Учебные достихени

1.2. Показатель "Результаты деятел

по

ся обр

ьности учителя в области социалиэации

бучаюцими азовательных программ по итотаv

долхности

'4ме 
е т

l ДЭl[3

аттесЕации
Педагогиче
педагог, к

Уровень

ский работник
акие реализуе
квалификации

(u*uлrr", какие учёбные курсь1 ведет, в каких классах работает

т проI'раммы) .

,,"дЪгооa {какими комлетенциями владеет ) ,

1

1

з

кри
мони торингов сис!емы образования и rосударст венной итоговой аттестации

я обучающихся"

обучающихся " .

1.3. показатель "Познавательная активность обучаюцихся по предметам",

КриrериЙ II. "Результаты освоения обучающи!,4ися образовательных программ по итога

,о""rорЙrоu системы образования",
2.1. показатель "Учебные достихения обучаюцихся",

2.2. показатель "использование результатов внутреннего и внешнего }аониторингов

РабОТе" ' !/ пазвитие способностей обучаЮЩИХСЯ
Критерий III. "Выявление и развити(

научной (интеллектуаль ной ) , творческой, физкуль турно- спортивной деятельности,

таКlкеихУЧастие.о'"'',""оu',ло"*Ур.u",ФестИвалях,соревнованиях.'.
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З,I. показатель "выявление и развитие способностей обучаюцихся к научной

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельносЕи",

3.2. показатель ''Результаты участия обучаюцихся в олимпиадах, конкурсах,

фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях",- 
Критерий'IV, "личньй вклад в повышение качества образования,

совершенствование методов обучения и воспитания. и продуктивное использование новых

образовательных технологиЙ, транслирование в педагот,ических коллективах опыта

практических результатов своьй профессиональ ной деятельности, в том числе

"*сaraр"ra"п 
альной и инновационной" ,

4.1. показатель "продуктивное использование навых образовательцых технологий,

включая информационные, а таюке электронные образовательные ресурсы и средства",

4.2. показателЬ ,lСИстеМа ИНдиВИдУалЬной работы с обУЧающимися".

4.3. показатель "Участие в э ксперименталь ной, инновационной деятельности", ,

4.4. показатеЛь "Транслирование опыта практических результатов профессиональ ной

деятельности7 в том числе эксперименталь ной и инновационной",

4.5. показатель "Непрерывность профессионального образования",

4.6.показателЬ.,призНанИеЛрофесСиональнЬцп{сообцествомвысокойквалификации
педа!огического рабатника".

4,7. поr.азатель ''награды и поощрения учителя за личньй вклад в повышение качества

образования, успехи в профессиональ ной деятельности",
критерий v. "Активное участие в работе методических объединений педагогических

работников ор!анизаций, в разработке программцо-методическото

Ьоarро.о*лar,", образовательного процесса, профессиональньж конкурсах",

5.1. Показатель "Методическая работа " ,

5,2. показатель "участие в разработке программно-методического сопровождения

образователь ного процесса" .

5.3. Показатель "Участие в профессиональ ных конкурсах",

Руководитель образовательной организации

Ф. и. о. (подпись )

Да



согJlАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕ РСОНА.ПЬНЬЖ ДАННЬD<

я,
зарегистрrрованньй (ая ) по адресу:

Настоящее согласие дано мной

Х"!;Зl;.;;;; . ,о."""
152- Фз <<О персональньв данных>), подтверждаю свое согласие на обработку главной

а ттест ациоr:-нО й ко\мссиеЙ Министерства образованиЯ и наукИ Республики Дагестан,

находящегосЯ по адресуi n""uu"""" Даге",ан, г, Махачкала, ул, Даниялова, З2, моих

персональньж данных, включающих: фаш4лия, имя, отчество, дата рох(дения, образование,

ооr]*"оarо, место работы, стах работы, в целях проведения аттестации,

предоставляю Главной ч",ъ"ц"о""ой коьмссии Министерства образования и науки

РеспубликИ Дагестан ,rр.,о **""влять все дейслъия с моими персональными данными,

включая сбор, систематизацию/ накопление, хранение, обновление, изменение,

использование, уничтохение, главная аттестационная ко\мссия Министерства

образования и науки 
'a ""yJ,,"*" 

Дагестан вправе обрабатывать мои персональные данные

,rоЪр"дarrо* внесения в электронную базу данных,

Ф.и.о

и действует бессрочно,
я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления

соответсtrвуюцaоо ,,r"a"r",,"ооо' ootсylд""nu, которьй мо,(ет быть направлен мной в адрес

министерства образования и науки Республики Дагестан по почте, либо лично секретарю

главной аттестационной кoiмссии Министерства образования и науки Республики

Даrестан.

Падпись2а2 г
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Приложение Nч 4

к Административному регламенту предоставления

государственной услуги <Атгестация педагогиtIеских

работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в

ведении Республики Дагестан, пед,гогичоских

работников муниципальньгх и частньгх организаций,

осуществляющих образовательЕую деятельность>
(форма)



+1

Прилохение Nч 5

к Административному регламенту
предоставления государственной усrryги
(дтrестация педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную

деятельность и находящихся в ведении

Республики,Щагестан, педагогических

работников муяиципatльньrх и частньгх

оргапизаций, осуществляющих
образовательную деятельность)

(форма)

Министру образования и науки
Республики Дагестан
п-.

заявление
об исправлении опечаЕки и оцибки

сообцаю об ощибке. допущенной при оказании государственной услуIи

(наименование услуги
записано:
Правильные сведения:

Прошу исправить допущецную техничес
изменения в документ, являющийся ре

ошибку и внести соответствующие
татом Iосударственной услуIи,

Прилагаю следуюцие документы:
В случае принятия решения об отклонении заявления об исправлении

кую
зуль

технической ошибки прощу налравить такое решение:
посредством орправления электронноr,о документа на адрес Е-mа j"1: 

-i
, ч"дa ""r"р"нной 

копиИ ца бумая(ном носителе почтовым отправлением по

адресу:
Настояцим подтверхдаю :

моей личности и представляемому
достоверны. Документы (копии
соответствуют требованиям, ус
Федерации, на момент представле
содерхат достоверные сведения,

сведения, включе нные в заявление, относяциеся к

и

мною лицу, а так2ке внесенные мяою нихе,

докуме нтов) , приложенные к заявлению,
тановлен ньм законодатель ством Российской
ния заявления эти документы действительны

(подпись )
(Ф.и.о. )(дата )


